
Die Herausforderung

ØDas Jubiläumsjahr 150 Jahre TSV Heusenstamm hat gezeigt, welche Kraft in der 
TSV steckt, wenn wir alle zusammenarbeiten und anpacken.

ØJetzt gilt es, sich verstärkt um die Zukunftsfähigkeit und Weiterentwicklung der
TSV Heusenstamm zu engagieren.
+ Neubau TSV Jahnstraße
+ Digitalisierung TSV Heusenstamm
+ Erneuerung der Orga-Strukturen aufgrund der vielfältigen Aufgaben und 

gesetzlichen Vorgaben
+ Ausbau der sportlichen Angebote und der Sportkoordination, die dem   

Bedürfnis der Mitglieder entsprechen
+ Besetzung von Aufgabenfeldern, die mehr Kapazitäten benötigen

(u. a. Finanzen, Personal, Fördermittel, Sponsoring, Kommunikation)



Sei dabei! Bringe Dich in die TSV ein!

ØNeue Impulse durch neue ehrenamtliche Kräfte aus der TSV    
oder aus dem Bekanntenkreis

ØNutzung von fachlichen Kompetenzen aus dem riesigen 
Potential der Mitglieder

• Ob als Mitglied im geschäftsführenden Vorstand, 
• Oder als Projektleitung für eine bestimmte Aufgabenstellung, 
• Oder als Unterstützung des jeweiligen Vorstands oder 

Projektleiters z. B. Gerhard bei der Hausverwaltung



Sei dabei! Bringe Dich in die TSV ein!

ØDie Aufgaben sind so vielfältig, dass wir viele helfende Hände suchen,

die sich durch ihre persönlichen Skills und Erfahrungen einbringen.

ØDer geschäftsführende Vorstand ist mit 5 Mitgliedern und den viel-

fältigen Aufgaben überfordert. Zahlreiche Aufgaben können nicht mit 

der Kraft bearbeitet werden, um die möglichen Mehrwerte für die 

TSV zu genieren.

> Helfende Hände, die die jeweiligen Projektleiter unterstützen



Sei dabei! Bringe Dich ein!

Vorstand Finanzen Ehrenamtlich Eintragung ins Vereinsregister

Erfahrung bei 
Jahresabschlüssen,
Bilanzen und 
ordnungsgemäßer 
Rechnungslegung

Gespür für Zahlen und 
Wirtschaftspläne. Unterstützt von 
TSV Buchhaltung und 
Steuerberatung

Koordierung der Kassierer der 
Abteilungen.
Ansprechpartner und im Zweifel 
auch weisungsbefugt

Lt. Satzung Wahl auf der 
Mitgliederversammlung



Sei dabei! Bringe Dich ein!
Vorstand Personal Ehrenamtlich Vereinsregister Eintragung

TSV ist wie ein kleines 
mittelständiges Unternehmen:
15 sozialversicherungspflichtige 
Beschäftigte.
Über 150 Übungsleiter
Überblick über die verschiedenen 
Fördertöpfe, die Stadt, Kreis, Land 
zur Verfügung stellen.

Vorstand Personal ist Ansprech-
partner für alle Mitarbeitenden der 
TSV Geschäftsstelle und die 
Abteilungen.
Achtet auf die Einhaltung der 
gesetzlichen Vorschriften.
Hält Kontakt mit staatlichen und 
sportlichen Institutionen.

Lt. Satzung Wahl auf der 
Mitgliederversammlung



Sei dabei! Bringe Dich ein!

Controlling Ehrenamtlich Projektbeispiel
Unterstützt Vorstand Finanzen und 
den Vorstand.
Hilft mit, finanzielle 
Entscheidungen zu treffen

Vorbereitung Neubau Jahnstraße



Sei dabei! Bringe Dich ein!

Digitalisierung Ehrenamtlich Projekte
Die Digitalisierung der TSV gehört 
zu den großen Aufgaben des 
Vereins. Hier stecken große 
Potentiale, effizienter zu werden 
und Zeit zu sparen.
Dazu müssen die Prozesse und ggf. 
die Strukturen angepasst werden.
Du hast Erfahrung in solchen 
Themen und eine digitale Affinität.

Du entwickelst eine Digitalstrategie 
in Abstimmung mit dem Vorstand 
und den Abteilungen, inkl. einen 
Zeit- und Kostenplan.

Stufe 1: Bestandsaufnahme
Stufe 2: Entwicklung, Zielsetzung    

und Strategie
Stufe 3: Umsetzung der   

Maßnahmen

Das Projekt (Stufe 1) wurde bereits 
angestoßen. Ein Strategiepapier 
wird entwickelt.



Sei dabei! Bringe Dich ein!

Koordinator 
Sport & Musik

Ehrenamtlich Projekt

Die Grundlage 
der Vereins-
aktivität ist der 
Sport und die 
Musik. Die TSV 
hat 12 
Abteilungen.
Die Vergangen-
heit hat gezeigt, 
dass diese 
Aufgabe besser 
koordiniert laufen 
sollte.

Austausch mit den Abteilungen
Abstimmung und Koordination der 
Aktivitäten
- Sportstättenbenutzung
- Koordination der Angebote
- Unterstützung der Abteilungen
- Erkennen von 

zukunftsweisenden Trends 

Funktion ist erstmals ein Projekt 
und kann später durch 
Satzungsänderung ein 
Vorstandsressort mit Wahl auf der 
Mitgliederversammlung werden.



Sei dabei! Bringe Dich in die TSV ein!
Kommunikation Ehrenamtlich Projekt

Kommunikation in 
klassischen Medien, 
Social Media und 
mit der Presse. Die 
Außen- und 
Innendarstellung 
ist wichtig für die 
TSV. Du hast 
berufliche Erfahrung 
in diesem Bereichen

Steuerung der Kommunikations-
kanäle der TSV  (Website, Facebook 
und Instagram). Koordination mit 
den Abteilungen und den 
Abteilungsverantwortlichen für 
diesen Bereich.
Erkennen von neuen Kanälen

Funktion ist erstmals ein 
Projekt.



Sei dabei! Bringe Dich in die TSV ein!
Fragen / Interesse Melde Dich bei

Du hast Interesse, Dich einzubringen vorstand@tsv-heusenstamm.de

Du hast Fragen zu Bereichen Allgemein
Finanzen / Controlling / Personal

Kommunikation

vorstand@tsv-heusenstamm.de
carsten.mueller@kreis-offenbach.de
s-karner@t-online.de
eugen-kern@t-online.de
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